&. Zaunteam

MACHER

ZAUNTEAM IST DEIN ATTRAKTIVER ARBEITGEBER




MACHER

Warum wir uns bei Zaunteam als Das macht Zaunteam besonders
»Macher“ verstehen.
Bei Zaunteam zu arbeiten bedeutet,
Zaunteam setzt auf Macher und auf Teil eines starken Teams zu sein, mit
Macherinnen.* Sie sind Menschen, echtem Zusammenhalt und dem
die Verantwortung GUbernehmen, Gefuhl, in einer groRen Familie zu
anpacken und umsetzen. Sie liefern arbeiten. Gemeinsam setzen wir
Ergebnisse — sowohl auf der Baustel- unsere Leidenschaft ein, um fir
le als auch im BUro. Macher kennen unsere Kunden die besten Zaune der
ihre Aufgaben, handeln effizient und Welt zu bauen. Zaunteam — die Nr. 1
Uberzeugen mit Fachwissen, Klarheit, im Zaunbau.
einer l6sungsorientierten Haltung
und echter Freude an ihrer Arbeit. Willst du Teil eines Teams werden,
das durch Freude am Beruf und
Ob im Zaunbau, in der Planung oder Erfolg Uberzeugt?
im Verkauf — Macher sind engagiert
und Teamplayer. Dann komm zu Zaunteam.

*Wir verzichten fur die Lesbarkeit auf gegenderte Formen.
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Hallo und herzlich willkommen
bei Zaunteam Flaming!

Schon, dass du dir die Zeit nimmst, mehr Uber uns zu
erfahren.

Zaunteam Flaming ist seit vielen Jahren Teil der starken
Marke Zaunteam, die in der gesamten DACH-Region
fUr Qualitat und Verlasslichkeit in den Bereichen Zaune,
Tore, Sichtschutz und Gelénder steht.

Wir sind ein junges, dynamisches Team und stolz
auf das, was wir schon gemeinsam erreicht haben

—und auf das, was noch kommt. Denn was uns
ausmacht, ist das Miteinander: Wir verfolgen unsere
Ziele gemeinsam, lésen Probleme zusammen und
halten als Zaunteam wie eine Familie zusammen.
Bei uns zdhlen Zusammenhalt, gegenseitige Unter-
stUtzung und auch gemeinsame Zeit neben der
Arbeit.

Wenn du Lust auf ehrliche Arbeit, moderne Technik,
ein starkes Team und einen Chef hast, der mitzieht,
dann bist du bei uns genau richtig — wir freuen uns,
dich kennenzulernen!

Herzliche GriRe
Zaunteam Flaming
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Ein Schlissel zum Erfolg und zur
Zufriedenheit der Mitarbeitenden

und Kunden von Zaunteam ist die

#

aktive Forderung und Weitergabe
" von Wissen auf top Niveau und
die Einhaltung von Standa,ras‘z.\

MISSION

WER WIR SIND &
WOHIN WIR WOLLEN

Zaunteam ist die Nr.1 im Zaunbau.
Seit der GrUndung im Jahr 1989 ist
das inhabergefUhrte Franchiseunter-
nehmen auf Uber 125 Standorte in
Deutschland, Osterreich und der
Schweiz gewachsen.

Zaunteam legt besonderen Wert
auf vorbildliche Dienstleistungen
und setzt auf den hochsten Qua-
litdtsstandard. AuBerdem steht
Zaunteam fUr die groBte Auswahl,
persdnliche Beratung und fachge-
rechte Montage rund um Z&aune und
Tore in den Bereichen Heim & Gar-
ten, Sicht- & Larmschutz, Industrie
& Sicherheit sowie Landwirtschaft
& Tierhaltung.

Ein besonderer Fokus liegt auf den
Themen Weiterbildung und Team.
Diese Bereiche sind wichtige Erfolgs-
faktoren, um eine hohe Zufrieden-
heit der Mitarbeitenden zu erreichen.
Die Qualitat und das Know-how im
Unternehmen kénnen damit gehal-
ten und stetig ausgebaut werden.

Jeder Zaunteam Partner setzt die
individuellen Winsche der Kund-
schaft kompetent um. Die Zufrie-
denheit der Kunden bestatigt dies.
Zahlreiche Auszeichnungen und
viele positive Google-Bewertungen
spiegeln dies wider.

Zaunteam bleibt Vorreiter
im Zaunbau im gesamten
DACH-Raum.

Qualitat, Auswahl, Service,
und Kundenzufriedenheit
erfollen auch kinftig hochs-
te Anspriche. Das Unter-
nehmen wéachst stetig und
nachhaltig mit seinen quali-
fizierten Mitarbeitenden.
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UNTERNEHMENSWERTE

UNSERE KULTUR

— o g e I
Leidenschaft& Anstand & Sachverstand & Empathie & Resultate &
Engagement Respekt Professionalitdit Teamgedanke Ergebnis-

Bei Zaunteam hat das Miteinander,
das Team, einen besonderen Stel-
lenwert. Wir begegnen einander re-
spektvoll, fair und zeitgemal — so,
wie es unserem Anspruch als Nr. 1
im Zaunbau entspricht: bodenstéan-
dig, handfest und doch mit Respekt.

Ob im Team oder im Kontakt mit
unseren Kunden — Zusammenarbeit
und familidarer Umgang pragen un-
seren Alltag.

Jede und jeder bringt die eigene
Persoénlichkeit ein und darf sie ent-
falten. Zugleich verbinden uns ge-
meinsame Grundwerte. So entsteht
ein Arbeitsumfeld, in dem Respekt,
Vertrauen und Anstand selbstver-
standlich sind — und in dem wir ge-
meinsam Grofes schaffen.
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orientierung
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ARBEITGEBERVERSPRECHEN

6 SAULEN DES
ARBEITGEBERVERSPRECHENS

MODERNER ARBEITSPLATZ
MIT ZUKUNFT

Bei Zaunteam arbeitest du in einer

Branche mit stabiler Nachfrage und 1. m— Aufgaben mit 2. puem— Top
langfristigen Perspektiven. Hier fin- . .
dest du Sicherheit, Abwechslung Verantwortung ArbeltSkleldung
und die Chance, Teil einer starken Spannende, abwechs- Robuste, bequeme
Gemeinschaft zu sein. lungsreiche Aufgaben Arbeitskleidung fur
mit Eigenverantwor- jeden Einsatz und
Vielféiltige Kunden tung. jedes Wetter.
Bei Zaunteam arbeitest du fUr ein
breites Kundenspektrum: Privatper-
sonen, Unternehmen, Gemeinden
und Verwaltungen. Diese Vielfalt Stetige Nachfrage W . . E—
sorgt fUr eine stabile Auftragslage, Z&une und Tore sind immer gefragt. 3. Emarbeltung 4. WerkzeUge_
unabhangig von wirtschaftlichen Neben Neubauten wachst auch der und Entwicklung und Technik
Schwankungen. Markt fUr Reparatur, Service und Strukturierte Einarbei- Hochwertige Werk-
Wartung. Verstérkt durch ein stei- tung und kontinuier- zeuge und moderne
gendes SicherheitsbedUrfnis  der liche Weiterbildung Maschinen fur
Gesellschaft entsteht so eine konti- — fachlich, persénlich effizientes, prazises
nuierliche Nachfrage nach Fachleu- und technisch. und sicheres Arbeiten.
ten.
— Sichere Perspektiven
i it Ob kleinle Pr:oicekte oderbGLoBauftcrié- 5. Teamgeist 6. el Faire
ge an Flughafen, Autobahnen oder .
Sportanlagen — die Einsatzmadglich- und Erlebnisse Bezahlung
keiten sind vielfaltig. Bei Zaunteam Starker und echter Angemessene,
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findest du einen Arbeitsplatz mit
modernen Bedingungen, spannen-
den Aufgaben und langfristiger Si-
cherheit.

Zusammenhalt, ge-
lebte Wertschéatzung
und legendéare Team-
events, die verbinden.

faire und pUnktliche
Entlohnung und
Anerkennung.
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HOHE ZUFRIEDENHEIT DER MITARBEITENDEN

AUSZEICHNUNG

Igenda i
Gold-Award:

Gutesiegel JLAWARD J¥

fir Zaunteam '\ 2024

Zaunteam wurde bereits zum dritten
Mal mit dem Igenda Gold-Award fir
herausragende Mitarbeiter-Zufrieden-
heit ausgezeichnet. Das unabhéangige
Marktforschungsinstitut befragt die
Mitarbeitenden, welche anonym ihre
Antworten abgeben. Das Ergebnis be-
weist: Zaunteam ist ein Arbeitgeber,
bei dem man gerne arbeitet. Die Be-
fragung ist Bestatigung, Versprechen
und Ansporn zugleich.

»Der Gold-Award 2024 haélt eine
hohe Mitarbeiterzufriedenheit fest
und belegt die herausragende
Qualitat des Unternehmens als
Arbeitgeber. Es ist ein starkes Zei-
chen am Arbeitsmarkt.*

Dr. Martin Ahlert, GeschéaftsfUhrer Igenda
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Uberragende Ergebnisse der
Mitarbeiterbefragung:

96 O/O der Mitarbeitenden
bestéatigen, dass sie ihre
Tatigkeit mogen.

94 0/0 wiirden sich erneut fir
Zaunteam als Arbeitgeber
entscheiden.

93 O/O empfehlen Zaunteam als
Arbeitgeber im Freundes-

und Bekanntenkreis weiter.

Willst du weitere Ergebnisse
der Befragung erfahren?

1. OQR-Code scannen

2. Infos holen

Of6440
e

Ab hier kommen deine
Kollegen zu Wort

>



JOBS IM PORTRAIT

MONTEUR IM ZAUNBAU

Maximilian Niklas
Zaunteam SUdwestfalen

Wie bist du zu Zaunteam gekommen?
— Mein heutiger Chef Felix und ich
haben uns zusammengesetzt, ein
Bierchen getrunken, uns unterhal-
ten — und es hat einfach gepasst. Ich
war danach einen Tag vor Ort und
anschlieBend mit auf die Baustelle
gefahren. Das hat alles gut funk-
tioniert und war super. Nach einem
Monat wurde ich auch schon fest
eingestellt.

Wie wirdest du jemandem deinen
Job und den Zaunbau-Ablauf in 2-3
Satzen erklaren?

— Das Erste ist die Demontage des
bestehenden Zauns. Dann kommt
die Einzeichnung und Linierung des
neuen Zauns sowie das Erstellen der
Zaunlinie. Danach — in Absprache mit
dem Kunden — die Montage, das Er-
stellen der Fundamente und Pfosten,
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bis am Ende das wichtigste Ergebnis
steht: ein zufriedener Kunde.

Was ist die Herausforderung einer
Tagesbaustelle — die Kunden, das
Handwerk oder das Geldnde?

— Es gibt schon schwierige Kunden,
Uber die man noch mal nachdenkt.
Aber am Ende kommt eine positive
Resonanz, und dann ist alles gut.

Was hast du in den letzten beiden
Jahren bei Zaunteam gelernt?

— Dass nichts unmoglich ist! Es ist
der Wahnsinn, was wir manchmal fur
Baustellen(-Ergebnisse) raushauen.

Was macht an der Arbeit bei Zaun-
team fir dich besonders viel Spa3?
— Das Endprodukt. Wenn du weif3t,
was du mit deinen Handen geschaf-
fen hast — das ist super.

Welche Zaune magst du besonders?
— Ich mag Rhombus-Profile. Das
habe ich fUr mich entdeckt. Der Bau
ist sehr komplex und man muss

auf den Millimeter genau arbeiten.
Da kommt bei mir der Metallbauer
und Fensterbauer raus. Das ist mein
Fachgebiet.

Wie wirdest du dein Team und die
Teamkultur beschreiben?

— Prinzipiell sind wir eine groRRe
Familie. Wichtig ist, dass wir immer
ein offenes Ohr fUreinander haben

und uns auf Augenhdhe unterhalten.

So laufen dann auch die Baustellen,
einfach Klasse.

Was hat dir zuletzt gezeigt, dass
bei uns im Team der Teamgedanke
gelebt wird?

— Der Teamgedanke zeigt sich
dadurch, dass wir einmal im Monat
zusammen grillen. Beim Grillen tau-

schen wir uns offen Uber s&dmtliche
Baustellen aus, Uber Komplikatio-
nen, Uber verninftige Sachbearbei-
tung, Uber alles Mogliche. Das ist
sehr aufschlussreich.

Welches Teamevent ist dirin
Erinnerung geblieben?

— Das ist das Forum letztes Jahrin
der Zentrale. Ich habe den Grundkurs
mitgemacht. Das gesamte Event ist
sehr aufschlussreich. Noch beein-
druckender war das Forum 2025 in
Halle. Das Event war richtig super:
Ich habe fachlich viel aus den Schu-
lungen mitgenommen. Mega war
die Party und das Campen direkt am
See — einfach mal ,,die Sau rauslas-
sen” (lacht).

Was macht fur dich gute Arbeits-
kleidung aus — und wie tragt sie zu
deinem professionellen Auftreten
bei Wind und Wetter bei?

— Unsere professionelle Arbeits-
kleidung ist so ausgelegt, dass wir
im Vollregen noch mindestens 2,5
Stunden arbeiten kénnen. Erst dann
mussten wir wechseln.

MACHER | 17




JOBS IM PORTRAIT

ZAUNBAU VORARBEITER

Manfred Dobler
Zaunteam Schneebergland

Wie bist du zu Zaunteam gekom-
men?

— |Ich habe im Gartenpflegeunter-
nehmen meines Bruders geholfen.
Irgendwann hat er mich gefragt, ob
wir nicht noch mehr Z&dune bauen
wollen. So kam die Idee auf, ein zwei-
tes Geschéaftsfeld aufzumachen —
dabei sind wir auf Zaunteam gesto-
Ben. Das war die Geburtsstunde von
Zaunteam Schneebergland.

Wie lief deine Einarbeitung und wie
hast du dich entwickelt?

— Die Einarbeitung war gut und hat
Grundwissen gebracht. Mit wach-
sender Erfahrung, gerade auch bei
neuen Produkten fallt mir heute der
Kundenkontakt leicht — egal ob es
um Optik, Projektablauf oder -dauer
geht. Kleine Anderungen sind kein
Problem.
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Wie wirdest du deinen Job in2-3
Satzen erklaren?

— Man startet oft mit dem Abriss
und endet mit der komplett neuen
Zaunanlage. Die Arbeit mit verschie-
denen Materialien und Betonieren
gehoren auch dazu. Und am Ende
macht’s Freude, wenn das fertige
Projekt dasteht.

Was macht dir an deiner Arbeit
besonders Spaf3?

— Die Vielfaltigkeit — ob Material,
Gelande oder Untergrund. Meist
lauft’s nicht wie geplant, da musst
du improvisieren. Das macht Spaf3,
weil du nicht am Laufband stehst.
Und du bist immer drauBen.

Was gefallt dir an der Vielfalt dei-
ner Aufgaben?

Ich teile die Kollegen ein, damit wir
effizient vorankommen und die Anla-
ge termingerecht abschlieBen. Jedes
Projekt ist anders. Es erfillt mich mit
Stolz, wenn wir einen Auftrag fach-
und zeitgerecht fertigstellen.

Welche Maschinen, Werkzeuge
oder Technik nutzt du besonders in
deinem Alltag?

Am meisten wird das Grundwerkzeug

genutzt, wie z. B. Lochschaufel, Spa-
ten, Schlagbohrmaschine, Schlag-
schrauber und Akkuschrauber.

Wie wichtig ist dir gutes
Equipment?

Sehr wichtig, es erleichtert die
Arbeit. Unsere Pfahlramme ist ein
Highlight, sie erleichtert den Arbeits-
alltag extrem — ob beim Bohren
oder Pfahle schlagen. Wir sind echt
gut ausgestattet. Das kenneich von
anderen Unternehmen so nicht.

Was macht fir dich gute Arbeits-
kleidung aus?

Sie deckt jede Witterung ab, von
kurz im Sommer bis zur Winterjacke.
Die frischen Farben kommen beim
Kunden gut an, und das einheitliche
Auftreten auch.

Wie wirdest du dein Team
beschreiben?

Fast wie eine Familie. Wir halten zu-
sammen und schaffen gemeinsam
alles.

Wie tragt der Teamzusammenhalt
zu deinem Alltag bei?

Am besten sieht man das bei groBen
und schweren Projekten, die wir
trotzdem schnell gemeinsam schaf-
fen — oft zum Staunen der Kunden.
Unsere Teamevents sind immer ein
Highlight.

Wie erlebst du die Wertschatzung
finanziell?

Es macht stolz zu sehen, dass
Leistung honoriert wird. Wenn man
sich um die Fixkosten keine Sorgen
machen muss, beruhigt das.

MACHER | 19




JOBS IM PORTRAIT

PROJEKTLEITER

Nico Klink
Zaunteam Fenzhofe Oberwaélden

Nico, wie bist du zu Zaunteam ge-
kommen?

— Ich komme urspringlich aus der
Eventbranche, jedoch hat wahrend
Corona mein damaliger Betrieb
geschlossen. Da habe ich Uber
einen Kollegen mitbekommen, dass
Zaunteam Leute sucht. Ich habe
mich beworben, angefangen und
bin nach 5 Jahren immer noch hier.

Wie lief deine Einarbeitung ab und
wie hast du dich dadurch weiter-
entwickelt?

— Meine Einarbeitung war super
einfach. Ich wurde von meinen Kol-
legen von Anfang an sehr gut auf-
genommen. Ich war bei Aufmafi-
terminen mit dabei, wir haben ge-
meinsam Angebote kalkuliert, wir
haben uns zusammen die Lieferan-
ten angeschaut. FUr die Weiterent-

20

wicklung und Weiterbildung bietet
die Zaunteam Fence Academy viele
Schulungen und Mdéglichkeiten zur
Weiterentwicklung.

Wie wirdest du jemandem deinen
Job erklaren?

— |ch begleite die Projekte und die
Kunden von Anfang an. Angefangen
beim ersten Kundenkontakt, Uber
den Aufmaftermin, Erstellung vom
Angebot, Bestellung und Kommissi-
onierung vom Material, Einweisung
der Monteure und nach einem er-
folgreichen Projekt, die Rechnungs-
stellung. Es ist alles dabei.

Bevor du im Biro gearbeitet hast,
warst du auch auf der Baustelle.
Wie sehr hat sich im Vergleich dein
Alltag verandert?

— Mein Alltag hat sich im Ver-
gleich zur Arbeit drauBBen radikal
verandert. Es ist ein Unterschied, ob
man bei Wind und Wetter drau3en
steht und montiert oderim BiUro
sitzt, kalkuliert, Angebote schreibt
oder Projekte Uberwacht. Heute
leite ich ein Team, berate und fUhre
Gesprache mit Kunden und Lieferan-
ten — und bin Ansprechpartner fur
viele. Ich kann sagen, es hat mir sehr
viel gebracht zuvor in der Montage
zu arbeiten, einfach um zu sehen,
was die Jungs Tag fUr Tag leisten.
Dadurch weif3 ich was getan wird
und worauf ich achte, wenn ich Pro-
jekte plane.

Was gefillt dir an der Vielfalt dei-
ner Aufgaben?

— Es wird nie langweilig. Es gibt
viele verschiedene Aufgaben und es
kommen immer wieder neue dazu.
AuBerdem hat man die Chance, sich
fort- und weiterzubilden. Bei Zaun-
team wird es einfach nicht lang-
weilig.

Was bedeutet es dir, Verantwor-
tung zu Gbernehmen?

— Es bedeutet mir sehr viel. Denn
es zeigt, dass mein Chef sehr viel
Vertrauen in mich hat. AuBerdem

habe ich das Gefiuhl gebraucht zu
werden, Teil des groBen Ganzen
zu sein und weif3, wofur ich taglich
arbeiten gehe.

Wie wirdest du dein Team und die
Zusammenarbeit beschreiben?
— Bei uns zahlt jeder. Wir arbeiten
eng zusammen und unterstitzen
uns gegenseitig. Die Zusammen-
arbeit ist einzigartig: Wir verstehen
uns blendend. Wir machen auch
viel gemeinsam neben der Arbeit.
AuBBerdem haben wir coole Tea-
mevents. Bei uns funktioniert es
einfach gut.

MACHER | 21




JOBS IM PORTRAIT

MITARBEITERIN IM BURO / VERKAUF

Lena Wienekamp
Zaunteam Ostfriesland

Lena, wie bist du zu Zaunteam
gekommen?

— Das war fUr mich ganz unkom-
pliziert. Ich habe auf Facebook eine
Stellenanzeige gesehen und mich
direkt beworben.

Welche Aufgaben Ubernimmst du
im Alltag und wo kannst du deine
Stéarken einbringen?

— Ganz klar im direkten Kunden-
kontakt, der ist mir wichtig und
macht mir viel Spal3. Sobald sich ein
potenzieller Kunde meldet oder hier
vorbeikommt, ist es entscheidend,
schnell ein Angebot zu erstel-

len. Besonders bei gréReren oder
komplexeren Zaunprojekten macht
mir das Erstellen der Angebote viel
Freude, weil auch Kreativitat ge-
fragtist. AuBerdem kann ich meine
Ideen bei Social-Media-Videos und
der Bildbearbeitung einbringen.
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Was bedeutet es dir, Verantwor-
tung zu Gbernehmen?

Sehr viel. Es zeigt, dass mir viel
Vertrauen von unseren Chefs ent-
gegengebracht wird.

Was gefallt dir an der Vielfalt dei-
ner Aufgaben?

— Kein Tag ist wie der andere — je-
der bringt neue Herausforderungen.
Genau das gefallt mir.

Wie lief deine Einarbeitung ab
und wie konntest du dich weiter-
entwickeln?

— Die Einarbeitung war struktu-
riert und ruhig. Danach konnte ich
mich in den Bereichen Marketing,
Buchhaltung und Verkauf weiter-
entwickeln. Dank der Zaunteam
Fence Academy, unserer internen
Online-Schulungsplattform, habe
ich viele Video- und Prasenzkurse
besucht und konnte mein Wissen
ausbauen.

Welche neuen Fahigkeiten hast du
durch die Schulungen gewonnen?
— |Ich trete Kunden nun noch pro-
fessioneller gegeniber und erledige
meine Aufgaben effizient und zuver-
lassiger.

Was bedeutet dir finanzielle Ver-
lasslichkeit?

— Sehr viel. Da ich eine Familie
habe und wir ein Eigenheim gebaut
haben, ist es wichtig, dass der Lohn
pUnktlich Uberwiesen wird.

Was macht fir dich gute Arbeits-
kleidung aus?

— Zaunteam stellt fUr jede Wet-
terlage die passende Kleidung be-
reit — von kurzer Hose Uber T-Shirts
bis hin zu Pullovern und Mitzen.
Kunden fallt es positiv auf, dass wir
alle einheitlich gekleidet sind und
gut ausgestattet auftreten.

Wie wirdest du dein Team
beschreiben?

— Der Zusammenhalt ist beiuns
riesig. Man fUhlt sich einfach wohl.
Die Stimmung ist positiv, wir hel-
fen uns gegenseitig und haben viel
Spafl miteinander.

Was war dein schéonstes Team-
event?

— Jedes Teamevent ist ein High-
light. Es gibt immer neue Uber-
raschungen und jedes Mal bleibt
etwas Unvergessliches zurick.
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JOBVORSTELLUNG

MITARBEITERIN ZAUNMARKT

Anuschka Grob
Zaunmarkt/ Vermietung
Zaunteam Neftenbach

Anuschka, wie bist du zu Zaunteam
gekommen?

Beim Spazierengehen habe ich das
Zaunschild am Zaun entdeckt, mich
daraufhin Ober das Unternehmen
informiert und gedacht: Wieso nicht
einmal eine neue Herausforderung?

Welche Herausforderungen hast du
inder taglichen Arbeit?

Den individuellen Kundenwinschen
gerecht zu werden und das perfekte
Umsetzen des 5-Sterne-Services.

Wie wirdest du jemandem deinen
Job erklaren?

Beratung, Kommissionierung, Ver-
mietung von Mobilzaunen und die
Lagerbearbeitung sind wichtige
Tatigkeitsbereiche. Momentan habe
ich viele Kundenanfragen sowie
Beratungen — vor allem fUr Wild-
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schweinzaune und moderne Sicht-
schutzsysteme.

Wie wirdest du dein Team am
Standort beschreiben?

Wir sind ein bunt gemischtes, fami-
liares Team — von jung bis alt. Die
Stimmung ist immer gut und locker,
wir haben es lustig miteinander und
bleiben nach Feierabend auch gern
noch sitzen. Unsere Teamevents
sind legendar.

Was gefallt dir besonders an der
Vielfalt der Produkte?

Wir haben so viele unterschiedliche
Kunden. Ich darf jeden Tag Kunden

mit unseren qualitativ hochwertigen

Produkten Uberzeugen.

Welche Maschinen/ Technik benutzt

du besonders haufig im Alltag?
Ich bin haufig am PC oder Telefon
im Kundenkontakt. Oft fahre ich
aber auch den Stapler, denich for
das Lagermanagement brauche.

Was wiirdest du jemandem sagen,
der sich fUr einen Job wie deinen
interessiert?

Der Job ist vielseitig — drauBen und
drinnen. Wichtig ist auch, sich mit
den technischen Geraten und der
notwendigen Software auszuken-
nen. Selbstversténdlich ist der gute
Umgang mit den Kunden in meinem
Job essenziell, gerade das macht
mir Spal.

Du warst vorher Monteurin auf der
Baustelle — inwiefern hat sich dein
Alltag verandert?

Durch die Erfahrung auf der Bau-
stelle habe ich die Produkte und
Zaune bis ins Detail kennengelernt.
Dadurch kann ich Kunden besser
und umfangreicher beraten.

Gibt es etwas bei Zaunteam, das
dich besonders positiv Uberrascht
hat?

Ja, die schnelle Umsetzung. Daich
Projekte und Auftrdge vom ersten
Kundenkontakt bis zur Realisierung
begleite, bin ich oft Uberrascht, wie
schnell es gehen kann, bis ein Zaun
fertig montiert ist.
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ZAUNTEAM FENCE ACADEMY

WEITERBILDUNG,
DER SCHLUSSEL ZUM ERFOLG

Zaunteam fordert die Weiter-
entwicklung und den Wissens-
transfer seiner Mitarbeitenden.
Hierzu wurde die Zaunteam Fence
Academy (ZFA) ins Leben gerufen
und ein spezielles Kurs- und Weiter-
bildungsprogramm fur Mitarbeiten-
de im Bereich Zaunbau entwickelt.

Die Zaunteam Weiterbildungen
sind darauf ausgerichtet, Mitar-
beitende stets auf den neuesten
Stand der Branche zu bringen und
ihreberufliche Entwicklung zu for-
dern.

Der Zaunteam Grundkurs garantiert
ein optimales Onboarding neuer
Teammitglieder. In zwei Tagen erhal-
ten die Teilnehmer einen umfassen-
den Einblick in die Geschichte, Werte
und Ziele, den Markt und die Mar-
kenpositionierung. Auch die Praxis
des Zaunbaus kommt nicht zu kurz.
Zudem lernst du, wie Zaunteam das
Kundenversprechen einlost.

Zaunmonteure haben die Méglich-

keit, sich zertifizieren zu lassen. Da
y<Zaunmonteur”“ kein anerkanntes
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Berufsbild ist, hat die Zertifizierung
den hohen Anspruch und die Quali-
tat einer Gesellenprifung / Berufs-
prufung.

Ausbildungsbereiche

- Montage
- Personal
- Finanzen
- Marketing

- BUroorganisation
- Verkauf
- Auftragsausfuhrung

Die Zaunteam
Fence Academy (ZFA)
ist ein einzigartiges
Ausbildungs-
und Zertifizierungs-
programm
im Zaunbau.
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Finde
den passenden Job
fUr dich.
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