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Nachhaltig unterwegs - die Zaunteam Franchise
Zentrale und bereits viele Partner setzen auf
E-Fahrzeuge, die mit regenerativer Energie gespeist
werden und somit CO, vermeiden.
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Was bedeutet Nachhaltigkeit und
Verantwortung fur die Zaunteam

Franchise AG?

Walter HUbscher,
«Wadiy», Grinder & CEO

Die wahrscheinlich wichtigste Verpflichtung die
wir als Unternehmen, als ganze Gesellschaft
und als einzelner Mensch haben, ist es zu Natur und
Umwelt Sorge zu tragen. Mit dem Ziel unseren Pla-
neten intakt und lebenswert an nachfolgende Ge-
nerationen zu Ubergeben. Der Ausspruch «Wir ha-
ben die Erde von unseren Enkeln nur geliehen» finde
ich ganz passend.

Aufgewachsen als Bauernbub, bin ich von Klein auf
mit den natirlichen Kreislaufen auf dem Hof ver-
traut geworden. Das Leben fand in erster Linie drau-
Ben statt und dabei eignete ich mir ganz nebenbei
eine selbstverstandliche Naturverbundenheit an.
Der Respekt vor den kleinen und gro3en Wundern
und der Schonheit der Natur hat mich tief geprasgt.

Auf meinem weiteren Weg habe ich, lange bevor
das Thema Nachhaltigkeit in aller Munde war, ge-
lernt mit samtlichen Ressourcen sparsam umzuge-
hen. Was schon aus wirtschaftlichen Grinden Sinn
macht, schafft aus Sicht der Umwelt einen Mehr-
wert und kommt so auch der Allgemeinheit zugute.
Fast schon allergisch binich auf die Verschwendung

von nicht erneuerbaren Energietragern und ich hoffe
auf baldige Losungen im Bereich alternativer Ener-
gien. Als CEO von Zaunteam ist es fUr mich heute
eine Selbstverstandlichkeit, mit den zur Verfigung
stehen Mitteln alles zu unternehmen, damit unser
okologischer FuBabdruck so klein wie moéglich ist.

Beim Arbeiten auf meinem Knospe-zertifizierten
Biohof beobachte ich die Natur und richte mich
nach deren BedUrfnissen, um einen Ertrag zu erwirt-
schaften. Der Boden als wichtige Grundlage fUr die
Nahrungsmittelproduktion ist fur das Uberleben
von Mensch und Tier von zentraler Bedeutung. Ich
mochte dazu beitragen, dass sich unsere Ackerb6-
den, aber auch die Walder und Seen erholen kénnen
und gesund bleiben. Der Eintrag von Giftstoffen Uber
die Luft, Wasser und sonstige schéadliche Einflisse
muss gestoppt werden, je schneller, desto besser.

Ich hoffe dieser Nachhaltigkeitsbericht hilft der Or-
ganisation Zaunteam das Umweltbewusstsein zu
schéarfen und entfacht bei vielen Leuten die Leiden-
schaft sich fir weniger CO, und mehr Nachhaltig-
keit einzusetzen. Wie immer ist es auch der Weg der
vielen kleinen Schritte, die zum Ziel fUhren. Dies ist
nichts weniger, als die Erde als lebenswerter Planet
an die nachste Generation zu Ubergeben.

Herzlichst,
Ihr Walter HUbscher
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Zaunteam Franchisesystem —
Erfolgreich im Zaunbau mit Konzept

Franchisepartner profitieren von der
Marke Zaunteam und der bestehenden
Erfahrung

Als fUhrende Marke fUr Zaun- und Torsysteme
legt Zaunteam besonderen Wert auf vorbildliche
Dienstleistungen und hochsten Qualitatsstandard.
Zaunteam steht fUr die groBte Auswahl, personliche
Beratung und fachgerechte Montage rund um Z&u-
ne und Tore fUr Heim & Garten, Sicht- & L&rmschutz,
Industrie & Sicherheit sowie Landwirtschaft & Tier-
haltung. Seit der Grindung im Jahr 1989 durch Inha-
ber und Geschaftsfohrer Walter «Wadi» Hubscher
hat das Franchise-Unternehmen Uber 115 Standorte
in Deutschland, Osterreich und der Schweiz aufge-
baut. Franchisenehmer profitieren von der aufer-
gewohnlich fairen Unternehmenskultur, dem engen
Erfahrungsaustausch und den vielen Freiheiten zur
Ausgestaltung ihrer unternehmerischen Chancen.

Alle Franchisepartner sind selbststandige Unter-
nehmer. Die BetriebsgréoBen reichen von Kleinst-
betrieben mit 2 Personen bis hin zu an die 40 Mit-
arbeitenden. Zaunteam vergibt die Lizenzen in der
DACH-Region. Die Lizenznehmer durfen unter der
Marke Zaunteam auftreten und dies in einem genau
definierten Vertriebsgebiet.

Zaunteam — Die Nummer eins im
Zaunbau im deutschsprachigen Europa

Taglich werden von den Franchise-Betrieben im
Schnitt bis zu 3,5 km Zaune errichtet. Mittlerweile
bestehen Uber die Franchisebetriebe insgesamt
mehr als 125.000 gm Verkaufs- und Lagerflache,

Beim Einkauf von Holzzaunen wird bei
Zaunteam darauf geachtet, Holzprodukte
zu verbauen, welches aus grosstenteils
FSC- oder PEFC-zertifiziertem Rohholz ver-
arbeitet wurde.

ca. 850 kompetente Zaunteam Mitarbeitende bedie-
nen die Kundschaft mit einer Auswahl von Uber 500
verschiedenen Zaun- und Torsystemen.

Das Team als wichtiger Erfolgsfaktor

Es war und st seit jeher ein Zaunteam, das mit Herz-
blut und Leidenschaft dieindividuellen Winsche der
Kundschaft kompetent umsetzt. Dieses Gesamt-
paket fUhrte bereits mehrfach zu Auszeichnungen.
Unter anderemist die Auszeichnung der Statista mit
der Top Marke Garten eine Referenz. Die beste Be-
statigung der Arbeit von Zaunteam sind zahlreiche
Auszeichnungen und viele positive Bewertungen
der Kunden, sei es Uber Google oder Uber viele an-
dere Kommunikationswege.

Vorteile fUr Zaunteam Partner
im Franchising System:

« starke Marke

» professionelles Marketing

. etablierte Branchensoftware

» professionelles Arbeitgebermarketing
«» groBes Ausbildungsangebot

« zahlreiche Einkaufsvorteile

» konkrete Benchmark-Vergleichszahlen

Zaunteam Auszeichnungen

2 VIARERy

Zaunteam Franchisesystem 5
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Zaunteam fUhrt ein groRe Sortiment an Holz-
zaunen. Als regenerativer Rohstoff spielen sie
in der Entsorgung ihre CO,-neutrale Bilanz aus.
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Status Nachhaltigkeit bei Zaunteam

Nachhaltigkeit als Bestandteil der
Zaunteam Unternehmenskultur

Gelebte Nachhaltigkeit, das 6kologische Denken
und Handeln ist bereits heute ein fester Bestand-
teil der Zaunteam Unternehmenskultur. Die Nach-
haltigkeit zu verbessern und den Anforderungen der
nationalen und internationalen Regelwerke gerecht
zu werden, gehort in die Vision des Unternehmens.
Quantifizierbare Ziele und zugehoérige Indikatoren,
wie die Entwicklung gemessen wird, sind in der Eva-
luation der Zaunteam Franchise Zentrale und wer-
den stufenweise innerhalb des Franchisenetzwerkes
etabliert.

Gelebte Nachhaltigkeit

Zielkriterien der Vision: 80% der Standorte
fahren mit mindestens einem Elektrofahrzeug
und an 80% der Standorte ist eine PV-Anlage
(min. Solarzaun) installiert.

Der respektvolle Umgang mit der Umwelt und
den natirlichen Ressourcen ist in unserem
Tagesgeschaft eine Selbstverstandlichkeit. Wo
es moglich und sinnvoll ist, sind auf den Dachern
PV-Anlagen montiert und wir fahren mit Fahr-
zeugen mit Elektro- und Hybridantrieb. Mit dem
dichten Netzwerk von regionalen Standorten

ist Zaunteam nahe bei den Kunden und die An-
fahrtswege sind kurz.

Das Sortiment umfasst eine Vielzahl von
besonders nachhaltigen Produkten, die speziell
gekennzeichnet sind. Mit dem Solarzaun bieten
wir unseren Kunden die Mdéglichkeit, eigenen
Solarstrom zu produzieren und somit eine Investi-
tion in eine umweltbewuBte Energieversorgung
zu tatigen.

Nachhaltiges Denken hat Einfluss auf
die Produktpalette

Bereits heute pragt nachhaltiges Denken und Han-
deln das Wirtschaften von Zaunteam und damit
die Produktpalette. Auf respektvollen Umgang mit
natirlichen Ressourcen wird geachtet. Die Hand-
werksphilosophie umfasst unter anderem die Ge-
danken an Sparsamkeit, Modularitdt und Repa-
raturfahigkeit, welche in der taglichen Arbeit zum
Zuge kommen. Dies spart langfristig Kosten und
Ressourcen fUr alle - Zaunteam, die Zaunteam Part-
ner, Zulieferer sowie Kunden.

Motivierte, zufriedene Mitarbeitende sind das RUck-
grat jedes erfolgreichen Unternehmens. Zaunteam
investiert nicht nur in die Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeitenden, sondern auch erheblich ins
Teambuilding. Es besteht eine klare Haltung, dass
das Team den Erfolg des Unternehmens bestimmt,
weshalb viele Anlasse fur Mitarbeitende und Part-
ner organisiert und das Miteinander in der Zentrale,
den Tochterbetrieben und den Franchisepartnern
gepflegt wird.

Um nicht nur stets auf dem Laufenden zu bleiben,
sondern mit jedem Zaun auch einen MafRstab zu
setzen, bilden sich alle Projektleiter und Zaunmon-
teure regelmaBig an der Zaunteam Fence Akademie
weiter. Dort erfahren sie in Zusammenarbeit mitden
Herstellern alles zu neusten Zaunmodellen und de-
ren Montagetechniken. So entsteht Leidenschaft,
die Werte schafft.

Status Nachhaltigkeit bei Zaunteam 7



Strategie und Vision

Zaunteam ist der fUhrende Anbieter im Zaunbau in
der DACH-Region. Diesem FUhrungsanspruch will
Zaunteam auch im Zuge der Nachhaltigkeit gerecht
werden. Entsprechend ist die Vision Vorreiter in den
Bereichen Zaunbau und Nachhaltigkeit zu sein, Teil
der Unternehmensstrategie.

Vision

Zaunteam ist Vorreiter im Zaunbau und wird
messbare Kriterien fur die Nachhaltigkeit in
denrelevanten und beeinflussbaren Faktoren
aufbauen und bis zum Jahr 2025 als Standard
festlegen.

/

Der beliebte Doppelstabmattenzaun ist durch
seine Langlebigkeit auch unter Nachhaltigkeits-
aspekten eine gute Wahl.

Mit dieser Vision wird klar der Handlungsspielraum
von Zaunteam eingegrenzt, indem die Positioninner-
halb der Anspruchsgruppen und innerhalb des Pro-
duktlebenszykluses beriUcksichtigt wird. Zaunteam
ist kein Produzent von Zaun- und Torsystemen. Mit
der besten Auswahl und einem zentralen Zugang
wird den Ansprichen der Kundschaft Folge geleis-
tet. Vor allem geht es infolgedessen darum, die eige-
nen betrieblichen Prozesse zu optimieren und die
Standards der Lieferanten mit ihren Produktionspro-
zessen nachverfolgbar zu machen. Nachhaltigkeit
entsteht dadurch, dass Zaunteam geschult ist, wel-
che Produkte einen klaren Pluspunkt in den Aspek-
ten der Nachhaltigkeit haben. Zudem liegt der An-
spruch darin, den eigenen Ansprichen und denen
der Kundschaft gerecht zu werden.
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Unternehmenswerte

Zwei der funf Unternehmenswerte tragen einen
wesentlichen Beitrag im Zuge der sozialen Aspekte
der Nachhaltigkeit bei. Diese sind als Anstand und
Empathie formuliert. Sie wirken sich auf zahlreiche
Bereiche des Geschéftslebens aus, intern, extern
und im internationalen Verstandnis der Zusammen-
arbeit.

Leidenschaft Anstand Sachverstand EinfGhlungs- Resultate
vermogen

Anstand EinfOGhlungsvermégen

- Gegenseitiger Respekt - Mitgefihl

- Hoflichkeit - RUcksicht

- Ordnung - Menschlichkeit

- Sauberkeit - Aufmerksamkeit

- Anstandigkeit - Offenheit

- Ehrlichkeit - Hilfsbereitschaft

- Zuverlassigkeit - Zuvorkommenheit

- PUnktlichkeit - Kontaktfreudigkeit

- Einhaltung von Terminen - Platz fUr Individualitat
und Abmachungen und Diversitat

- Wort halten - Friedliebend

- Handschlagqualitat - Kompromissbereitschaft

Strategie und Vision 9



Sehr effizient ist der Rammservice von Zaunteam.
Die Geschwindigkeit zahlt in die Nachhaltigkeit ein
- das gut geschulte Fachpersonal sorgt dafur.




& Zaunteam Nachhaltigkeitsbericht 2024

Uberblick Uber den Lebenszyklus des Produkts «Zauny

Abbau Herstellung Verarbeitung
Rohstoffe AUSBa_"SS' zum Transport K
material Endprodukt

.
0 © 900 000 0000000000000 0000000000000000000000"°

RUckbau &
Entsorgung

Lebenszyklus am Beispiel der Doppelstabmatte

e Entstehung von Treibhausgasen innerhalb der Wertschépfungskette

Wie viel Treibhausgase (in kg CO -eq) werden in der Wertschépfungskette vom Abbau der Rohstoffe
bis hin zum RUckbau von 500 kg Doppelstabmatte erzeugt? In der Berechnung enthalten sind auch die
Treibhausgase, die bei dem Transportweg von 10.000km entstehen.

Transport Installation ..,

! N4 - N4 - A4 | :
35kg 44Kkg .
CO,-eq CO,-eq .
2.245kg R

Coz_eq ..oo----ooo---ooo----ooo---ooo----oo.---oo’

- L .. Nutzung & Rickbau &
. Unterhalt Entsorgung

A4

44 kg
CO,-eq

Strategie und Vision N
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Holzzaune figen sich perfekt in die Garten-
umgebung ein und sind ein Stick Natur fur sich.
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Richtlinie fUr Nachhaltigkeits-
berichterstattung der EU

Welche UnternehmensgroBe verpflichtet aktuell zu einem Nachhaltigkeitsbericht?

GrofB3 Mitarbeitende > 250 ab 2025
Bilanzsumme > 20 Mio. EUR
Nettoumsatz > 40 Mio. EUR

Mittel Mitarbeitende < 250 ab 2026 Keine Verpflichtung
Bilanzsumme < 20 Mio. EUR
Nettoumsatz < 40 Mio. EUR

Klein Mitarbeitende <50 ab 2026 Keine Verpflichtung
Bilanzsumme < 4 Mio. EUR
Nettoumsatz < 8 Mio. EUR

Kleinst Mitarbeitende <10 Keine Verpflichtung Keine Verpflichtung

Bilanzsumme < 350.000 EUR
Nettoumsatz < 700.000 EUR

*PIE, Public Internet Entity (Definition einer Einrichtung des 6ffentlichen Interesses)

Management nachhaltiger Produkte
im Sortiment

Erster Zeitplan fUr die Entwicklung von Nachvollziehbarkeit und Vermarktung
nachhaltiger Produkte, die Zaunteam seiner Kundschaft anbietet.

Zaunteam definiert Zaunteam definiert Der Umsatz der geman Ein Mindeststandard
Kriterien fUr eine Nach- Kriterien fUr eine Nach- Bewertung nachhaltigen fOr Produkte wird
haltigkeitsbewertung haltigkeitsbewertung Produkte wird stetig festgelegt.

der Produkte. der Produkte. gesteigert. Produkte, die das

Minimum nicht erfillen,
werden aus dem
Sortiment genommen.

1Jahr 5-10 Jahre 5-10 Jahre 5-10 Jahre

Strategie und Vision 13



Zentrale Herausforderungen
Nachhaltigkeitsziele der UN

(Sustainable Development Goals/SDGs)

i GOOD HEALTH
POVERTY ARD WELL-BEIND

il

DECENT WORK AMD
ECOROMIC GRIWTH

ﬁ’i'

1 3 CTIMATE
ACTION

Die Welt ist gro3 und damit die Herausforderungen,
die vor uns stehen. Unsere Welt verédndert sich stan-
dig und wir spiren wie sich nicht nur die Umwelt
verdndert. Die allgemeine Haltung und die Regula-
rien im Hinblick auf Okologie sowie die Arbeitsbe-
dingungen haben sich stark verandert. Wir leben in
einer globalisierten Welt. Trotz der starken lokalen
und regionalen Verankerung der Franchisebetriebe
steht Zaunteam in einem internationalen Kontext.
Es geht hierbei vor allem um den Bezug der Waren
und damit die internationalen Geschaftsbeziehungen.

Im Rahmen der Agenda 2030 fUr nachhaltige Ent-
wicklung einigten sich die Vereinten Nationen im
Jahr 2015 auf die Ziele fUr nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development Goals, SDGs). Die 17 Ziele
mit ihren 169 Zielvorgaben widmen sich jeweils einer
globalen Herausforderung. Dieser Agenda haben sich
alle Mitgliedsnationen angeschlossen. Und so bietet
sie einen grundlegenden Rahmen fir das Handeln
aller Nationen und Unternehmen.

14 Zentrale Herausforderungen

I:JL".lITI GEWDER CLEAM WATER
EDUCATION EQUALITY AN SARTLATION

REDUCED
INEQUALITIES

PEACT, JUISTICE PARIN
AN STRONG FOR TH
INSTITUTIONS

WeiterfUhrende Informationen
zur Agenda 2030 und den
einzelnen Zielen:

dgvn.de

Agenda 2030 — Nachhaltig entwickeln —
Deutsche Gesellschaft fur die Vereinten
Nationen e.V.

csr-in-deutschland.de
Informationen zur CSDR: CSR — Corporate

Sustainability Reporting Directive (CSRD)



https://dgvn.de/veroeffentlichungen/publikation/einzel/die-ziele-fuer-nachhaltige-entwicklung/
https://dgvn.de/veroeffentlichungen/publikation/einzel/die-ziele-fuer-nachhaltige-entwicklung/
https://dgvn.de/veroeffentlichungen/publikation/einzel/die-ziele-fuer-nachhaltige-entwicklung/
https://www.csr-in-deutschland.de/DE/CSR-Allgemein/CSR-Politik/CSR-in-der-EU/Corporate-Sustainability-Reporting-Directive/corporate-sustainability-reporting-directive-art.html
https://www.csr-in-deutschland.de/DE/CSR-Allgemein/CSR-Politik/CSR-in-der-EU/Corporate-Sustainability-Reporting-Directive/corporate-sustainability-reporting-directive-art.html
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Nachhaltigkeitsziele der EU

Neben der UN hat das EU-Parlament im November
2022 die Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) verabschiedet. Mit der Richtlinie Uber die
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen,
werden nun auch kleinere Unternehmen Uber nicht-
finanzielle Kennzahlen berichten. Somit sind diese
kUnftig verstarkt gefordert ihre Nachhaltigkeit aus-
zuweisen und zu verbessern. Die Berichtspflichten
werden schrittweise eingefUhrt. Handwerksbetrie-
be sind zwar weder jetzt noch ab dem kommenden
Jahr stark betroffen. Dennoch ist das Thema auch
eines, das fUr immer mehr kleine Betriebe an Rele-
vanz gewinnt — mittelbar und freiwillig, aber den-
noch von Geschéftspartnern, Banken und Versiche-
rungen immer haufiger gefordert. Zaunteam setzt
sich daher mit den Inhalten auseinander, um gut
gerUstet zu sein. Nicht nur fir eine Berichtspflicht,
sondern allein aus dem Selbstverstandnis heraus
selbst nachhaltig wirtschaften zu wollen.

Die Kernbereiche sind:

Umwelt

» Klimaschutz und Klimaanpassung

- Wasser- und Meeresressourcen

» Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
- Umweltverschmutzung

- Biodiversitat und Okosysteme

Soziales und Menschenrechte

- Gleichbehandlung und Chancengleichheit
- Arbeitsbedingungen

- Achtung der Menschenrechte

Governance

» Unternehmensethik und Unternehmenskultur
- Lobbying

- Faire Geschéaftsbeziehungen

Nachhaltigkeitsziele im Fokus

7 Erneuerbare Energie

Der Solarzaun zahlt unmittel-
bar in das Ziel ein. Je mehr So-
larzdune verkauft und mon-
tiert werden, umso mehr rege-
nerative Energie wird erzeugt.
Der Einsatz von E-Fahrzeugen greift auf regenerativ er-
zeugte Energie zurUck. Und jeder Betrieb, der selbst
Solarenergie erzeugt und nutzt fUr den taglichen
Bedarf, tragt dazu bei, Emissionen zu verringern.

Alle Ziele werden durch das eigene
Handeln beeinflusst. Zaunteam wird
vermehrt das Bewusstsein starken und
konkrete MaBnahmen ausarbeiten.

12 RESPONSIBLE 12 Nachhaltiger Konsum
CONSUMPTION "
i e und Produktion

Hier geht es um das Wissen zu
den Produkten, die Zaunteam
verkauft. Wie und wo werden
sie zu welchen Produktionsbe-
dingungen produziert. Warum sind mache Produkte
nachhaltiger als andere? Das Ziel ist die Kundschaft
kompetent beraten zu kénnen und zu argumentie-
ren, warum womaglich eine Empfehlung auf ein al-
ternatives Produkt féllt, wenn es nachhaltiger ist.
Zudem ist der Konsum nachhaltiger Produkte, ins-
besondere an Zaunteam Events ein Thema, dem
Beachtung zu schenken ist.

CO

Nachhaltigkeitsziele im Fokus 15



Kompetente Beratung bei Zaunteam beinhaltet
dierichtige Wahl des Produktes fur dessen Einsatz
und mit dem Wissen um dessen Herkunft.
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Standortbestimmung

Zaunteam ist ein Franchisekonzept, bei dem samt-
liche Franchisenehmer selbstandige Betriebe sind.
Die Zaunteam Franchise AG stellt den angeschlos-
senen Standorten Leitlinien und Leitfaden zur Ver-
figung, welche sie auchim Zuge der aktuellen Nach-
haltigkeitsrichtlinien begleiten.

Zaunteam stellt im ersten Schritt diejenigen Berei-
che heraus, in denen aktiv gehandelt werden kann
und ordnet diese den MafRnahmen zu.

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Die Zaunteam Franchise Zentrale hat mit einem be-
ratenden Dienstleister und einem ausfUhrlichen Fra-
gebogen entlang der Kernbereiche der CSRD, einen
ersten Nachhaltigkeitscheck mit den drei eigenen
Partnerbetrieben durchgefihrt. So konnten erste
Handlungsspielrdaume identifiziert werden. Die Grafik
drickt aus, wo diese Gruppengesellschaften sich
bereits gut aufgestellt sehen und in welchen Berei-
chen das meiste Potential besteht.

Umweltmanagement-
systeme

Kommunikation und
Kooperation .

Gesellschaftliches .
Engagement

Steuerung
und Integration

Verhaltenskodex,
Ethik/Werte

Generationen- -----°
gerechtigkeit

Lebenslanges -
Lernen

Feedback ~

Vielfalt und
Chancengleichheit :
Interessen der
Mitarbeitenden

=0Q== Franchise AG

100%

Energie &
. Klimaschutz

- Ressourcen

e Beschaffung

. .- Logistik

- Wettbewerbs-
zufriedenheit

T Kunden-
zufriedenheit

Innovationsféhigkeit

Ressourcenverfugbarkeit

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

=0== Partnerbetriebe: Neftenbach, Thurgau, Toggenburg

Nachhaltigkeitsziele im Fokus 17
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Roadmap fur die nachsten 1-2 Jahre

Aus einer ersten Routenplanung (Roadmap) wurde festgehalten, welche weiteren Schritte im Fokus stehen.

Zustandigkeit: Zentrale Zustandigkeit: Zentrale Zustandigkeit: Zentrale

. .

.
. . .
.
e e0 000000 00 © 0000000000000 0 00 00 » o000 0000 0o 0000000 0 0 e e 000000 o
.
. . .
. . .

Zustandigkeit: Beirat

Auf dieser Grundlage wird in den kommenden Mona-
ten weitergearbeitet und fUr die Franchisebetriebe
ein Handlungsleitfaden erarbeitet. Zaunteam ist am
Start, um die Ziellinie der Vision zu erreichen.

Nachhaltigkeitsziele im Fokus 19



Wo wir schon nachhaltig sind

Umwelt — kurze Wege

Das Zaunteam Franchisesystem zeichnet aus, dass
es mit einem Gebietsschutz arbeitet. Entsprechend
entfallen lange Anfahrtszeiten und gefahrene Kilo-
meter zu den Kunden.

Optimale Planung und effizientes Arbeiten bei
Zaunteam bedeutet zudem auf einer Strecke vieles
zu erledigen. Sonderanfahrten werden vermieden.
Zu allen Veranstaltungen werden Fahrgemein-
schaften gebildet und bei jeder Mglichkeit das Pro-
jektauto gewdhlt, welches einen E-Antrieb hat.

In der Zentrale kénnen die Mitarbeitenden einen
Homeoffice Tag beziehen. An diesem entfallen die
Anfahrtswege und damit werden viele tausend Ki-
lometer Uber das Jahr gespart.

Produktportfolio

Zaunteam bietet im Sortiment zahlreiche Produkte
an, die nachhaltig sind - insbesondere Holzz&une.
Aber nicht nur Naturzédune zeichnen sich durch ihren
nachhaltigen Rohstoff aus, sondern auch der Solar-
zaun ist ein Paradeprodukt im Bereich Nachhaltig-
keit. Die Solarpanels erzeugen regenerative Energie
und schopfen Uber ihren jahrelangen Einsatz ihr
Potential fUr die Umwelt aus. Nicht zu vergessen ist,
dass Zaun- und Toranlagen InvestitionsgUter sind,
die lange ihre EigentUmer begleiten. Denn auch Zau-
ne mUssen Moden und damit asthetischen Anspri-
chen gerecht werden. Gut gewartet und gepflegt
halten sie «ein Leben langy». Bei Zaunteam werden
nicht nur neue Zaun- und Toranlagen installiert, sie
werden auch gewartet und repariert.
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Soziales Engagement

Zaunteam hat starke Werte und das Handwerk
zeichnet sich durch sein soziales Miteinander aus.
Der Claim «Starke Zdune. Starkes Team.» beinhal-
tet vor allem auch das Bewul3tsein, dass es ohne
ein Gutes, verantwortungsvolles Miteinander nicht
geht. Nur im Team entsteht ein starker Zaun. Zu-
dem steht bei Zaunteam ein familidres Verhéltnis
im Zentrum. Es wird geholfen, wo es Hilfe bendétigt.
Dies auch bei zahlreichen Projekten, die von den ein-
zelnen Standorten gefordert werden.

Mitarbeiterzufriedenheit

Zaunteam legt einen hohen
Wert auf umfassende Dienst-
leistungen und vorbildliche Qua-
litdtsstandards. Klar, dass diese
MafBstdbe auch im Umgang mit
den Mitarbeitenden gelten. Dies
bestatigt die Auszeichnung mit
dem Gold Award nach einer
Mitarbeiterbefragung durch die
igenda, einer Spezialistin fir Unternehmens- und
Netzwerkevaluation. Zaunteam ist ein Arbeitgeber,
fUr den man gerne arbeitet. Die Umfrage war an-
omym fiUr die Mitarbeitenden, welche aus 41 teil-
nehmenden Franchisebetriebe ihre Antworten ab-
gegeben haben.

Zaunteam
I 222026 | henda de
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Das Gebdude der Zaunteam Zentrale in Frauenfeld
ist ein Beispiel fur die Verwendung von nachhalti-
gen, regnerativen Baustoffen. Im letzten Gebaude-
ausbauschritt wurden 256 m3 Brettschichtholz und
280m3 Brettsperrholz (CLT) verbaut. Zudem ent-
stand eine neue Terrasse, die wie viele anderen im
Gebaude mit einer Bepflanzung ausgestattet ist.
Ein weiterer nachhaltiger Punkt am Gebé&ude ist die
Solaranlage, welche auf der ganzen Dachflache ver-
baut wurde. Eine Selbstverstandlichkeit und doch
erwdhnenswert ist eine konsequente Muilltrennung.
Zudem wird auf das Energiemanagment im Haus,
im Speziellen in der Zaunteam Franchise Zentrale
geachtet.

Beispiele fUr nachhaltige Aktivitaten gibt es im
Zaunteam Franchisesystem zahlreiche, die hier
nicht alle aufgelistet werden kénnen. Doch wir wer-
den Sie zusammenfassen, messbar machen und
weiterentwickeln.

Wie es weiter geht

Die Zaunteam Franchise AG arbeitet an einem Leit-
faden fUr die angeschlossenen Franchisepartner,
mit dem sie Fragen heutiger Ausschreibungen be-
reits leichter beantworten kénnen. Zudem orien-
tiert sich die Zaunteam Franchise Zentrale an den
20 Kriterien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex
(DNK). Konkrete Ziele und MaBnahmen werden
weiter ausgearbeitet. Den Franchisebetrieben wird
somit ermoglicht, weitere Schritte fUr die Nachhal-
tigkeit zu tun und den Anforderungen der offentli-
chen Ausschreibungen, aber auch bei privaten Auf-
traggebern gerecht zu werden.
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Ukraine-Hilfe

D er Krieg in der Ukraine hat niemanden unberihrt
gelassen. Zaunteam hat sich an vielen Aktivi-
taten, Hilfs- und UnterstUtzungsmassnahmen be-
teiligt. So auch bei dem Transport. Die Solidaritat,
welche Zaunteam als Familie ausmacht, zeigt sich
auch hier. Nachfolgend das Beispiel vom Zaunteam
Karnten-West-Osttirol.

I |

Fluthilfe im Ahrtal

nter der Leitung von Anna und Roman Kuffner
Uvon Zaunteam Rhein-Ahr wurde in einer ge-
meinschaftlichen Hilfsaktion fUr den Schwanen-
teich e.V. ein neuer Zaun montiert.

Das Gelande liegt in Sinzig, direkt an der Ahr und
wurde bei der Flut vom 14. auf den 15. Juli 2021 kom-
plett zerstort. Dank der tatkraftigen Mithilfe von
mehreren Zaunteam Partnern von nah und fern und
den groBzigigen Materialspenden von Hadra und
Spenner, konnte dem Verein ein neuer DSM-Zaun
von 350 Metern geschenkt werden. Ein herzliches
Dankeschén an alle freiwilligen Helferinnen und
Helfer!
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Soziales und gesellschaftliches
Engagement in Kenia

Zaunteam hat starke Werte und das Handwerk
zeichnet sich durch sein soziales Miteinander
aus. Der Claim «Starke Zaune. Starkes Team.» be-
inhaltet vor allem auch das BewufB3tsein, dass es
ohne ein gutes, verantwortungsvolles Miteinander
nicht geht. Nur im Team entsteht ein starker Zaun.
Immer wieder engagieren sich Zaunteam Standorte
und unterstUtzen Hilfsprojekte. So wurde in Kenia in
Goshene unter Mithilfe eines Mitarbeiters ein Wai-
senhaus unterstitzt und ein 464 Meter langer Zaun
zum Schutz um das rund 11.520 m? groBBe Gelande
gebaut.
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Der Holz Sichtschutz «Sargansy in Larche
natur beweist durch seine Witterungs-

bestandigkeit und Haltbarkeit, dass keine
Oberflachenbearbeitung notig ist.
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Ein sonniger Ausblick in die Zukunft: Zaunteam
freut sich als Vorreiter in der Zaunbau Branche
einen weiteren Beitrag fUr die Nachhaltigkeit zu leisten.
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Quellen Orientierungs-
grundlagen fur

SDGs der UN:

https:/www.un.org/sustainabledevelopment/ UnternEhmen

sustainable-development-goals/

Deutschland: Nachhaltigkeits-Navigator Handwerk:
Ziele fUr nachhaltige Entwicklung — navigator.nachhaltises-handwerk.de
Nachhaltig entwickeln — Deutsche Gesellschaft

fUr die Vereinten Nationen e.V. (dgvn.de) CO, Rechner fir das Handwerk:
https://www.unesco.de/bildung/agenda- Energieeffizienz im Handwerk
bildung-2030/bildung-und-die-sdgs - Energiekosten sparen im Betrieb

(energieeffizienz-handwerk.de)

Betrachtung Schweiz:

https://www.eda.admin.ch/agenda2030/de/ Nachhaltigkeits-Leitfaden fir das Handwerk:
home/agenda-2030/die-17-ziele-fuer-eine-nach- nachhaltigkeits-leitfaden handwerkhochn 2021.
haltige-entwicklung.html pdf

(deutscher-nachhaltigkeitskodex.de)
CSDRderEU:

CSR — Corporate Sustainability Reporting Directive
csr-in-deutschland.de

Corporate Sustainability Reporting Directive
deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

Umweltbundesamt (DE), CSR-Richtlinie:
Umweltberichterstattung — CSR-Richtlinie |
Umweltbundesamt

Lieferkettensorgfaltspflichtengestz (LKSG):
BMAS — Lieferkettengesetz

Betrachtung Schweiz:
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

Deutschland (admin.ch)

IHK Spezial Webinar:
Nachhaltigkeit von A—Z fir KMU’s-YouTube
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